
募集・採用時における国民年金基金連合会の対応について 

 

当連合会は、採用活動において、以下のとおり対応いたします。 

 

１ ご応募いただいた方への連絡は、応募時にご登録いただいた電話番号又はメールアドレスあて

に、総務課職員から、募集時に問い合わせ先としてお知らせしている電話番号又はメールアドレス

のみから行います。 

 

２ 面接については、平日９時から 17時 45分までの時間帯における実施を基本とし、ご応募いただ

いた方のご希望に沿って実施時間を調整いたします。 

また、面接は当連合会内の会議室において実施することとしており、必ず総務課職員を含む複数

名の職員により実施いたします。 

 

３ 上記１及び２と異なる対応があった場合や、採用活動の過程において当連合会職員からセクシ

ャルハラスメントと受け取れる言動があった場合には、以下の窓口からご連絡いただくことがで

きます。 

ご連絡の際には、氏名や連絡先などを任意とし、また、ご連絡いただきました内容は関係職員に

限定して取り扱うこととしており、プライバシーの保護を徹底いたします。 

国民年金基金連合会 求職者等向けハラスメント相談窓口 

（ご相談専用フォームへ遷移します。） 

 

https://area02.smp.ne.jp/area/is?SMPFORM=rbs-nhsiq-df38cc90c81f4d9ef030fc92ab40fd19

